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“CARGOCORP S.A.C., empresa dedicada a brindar servicios de agenciamiento de 

carga internacional, es consciente de la importancia de sus actividades dentro 

de la cadena logística de comercio exterior, por lo que se compromete a: 

a) Mantener la integridad de sus procesos, a través de la prevención de 

actividades ilícitas como tráfico ilícito de drogas, contrabando, lavado de 

activos, corrupción, soborno entre otros aplicables y la capacitación de sus 

colaboradores. 

b) Mantener una Gestión de Riesgos de Seguridad que tenga como finalidad la 

minimización de los riesgos identificados en la organización 

c) Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a sus 

actividades de agenciamiento de carga internacional y relacionados al SGCS 

BASC. 

d) Promover la seguridad en el uso de tecnologías de la seguridad informática 

e) Mejorar continuamente el Sistema de Gestión en Control y Seguridad BASC”.  

 

 

PIERO HERRERA 
Gerente General 

16/01/2023 
         

 
 

 
 
 



 

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
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Versión:001 

 

 

 

“CARGOCORP S.A.C., empresa dedicada a brindar servicios de agenciamiento de 

carga internacional, es consciente de la importancia de sus actividades dentro 

de la cadena logística de comercio exterior, por lo que se compromete a:  

Promover elementos de prevención y controles para evitar el abuso laboral, 

discriminación, trabajo forzoso, trabajo infantil y otras violaciones a los 

derechos humanos”. 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

PIERO HERRERA 
Gerente General 

16/01/2023 

  



 

POLITICA DE CALIDAD 
GSC-PL-001 

Versión:001 

 

 

“CARGOCORP S.A.C., empresa dedicada a brindar servicios de agenciamiento de 

carga internacional tanto para las operaciones de importación y exportación, 

se compromete a: 

a) Obtener la satisfacción de sus clientes, a través del cumplimiento de las 

condiciones pactadas para el servicio y el fortalecimiento de las 

competencias del personal. 

b) Cumplir con los requisitos legales aplicables a sus actividades de 

agenciamiento de carga internacional y relacionados al SGC. 

c) Mejorar continuamente el Sistema de Gestión de la Calidad”. 

 

 

 

 
 

 
 

PIERO HERRERA 
Gerente General 

16/01/2023 
 


